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PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO -

PROFILAKTYCZNEGO

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483
ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.)

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 1. poz. 1162 ze zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 163).
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do  pracy oraz  ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogo6lnoksztalcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.), w tym zmiana wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 8 lipca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 947).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji  Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania  narkomanii  (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027
Statut Zespolu Szko6t Gastronomicznych 1 Hotelarskich w Chetmie

STATUT Technikum Nr 4 w Chetmie

STATUT Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4 w Chetmie

STATUT Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 4 w Chelmie
Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w szkole



1. WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkoét Gastronomicznych
1 Hotelarskich w Chetmie jest spojny ze statutem szkoty, szkolnym zestawem programow
nauczania oraz wymaganiami okre$lonymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego.
Uwzglednia rowniez podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027 oraz aktualne potrzeby uczniow i srodowiska szkolnego.

Podstawg dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catlej
spotecznos$ci szkolnej — ucznidéw, rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz dyrekcji. Szkota, wspierajac wychowawczg rolg rodziny, podejmuje dziatania
stuzgce wszechstronnemu rozwojowi ucznidw oraz przygotowaniu ich do odpowiedzialnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznia w osigganiu dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Dzialania wychowawcze
uzupetniane sa profilaktyka ukierunkowana na wzmacnianie czynnikéw chronigcych oraz
ograniczanie czynnikoOw ryzyka mogacych niekorzystnie wptywac¢ na rozwoj i funkcjonowanie
mtodziezy.

W roku szkolnym 2026/2027 szczegdlne znaczenie w dziataniach szkoly maja kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem i dobrostanem ucznidéw, wspieraniem ich zdrowia psychicznego
oraz udzielaniem pomocy Ww sytuacjach kryzysowych. Istotnym obszarem pozostaje
przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy, profilaktyka uzaleznien, w tym
uzaleznien behawioralnych, a takze ksztalttowanie umiej¢tnosci odpowiedzialnego korzystania z
Internetu, medidow spotecznosciowych i nowych technologii, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji. Waznym zadaniem szkoly jest rowniez rozwijanie kompetencji
spotecznych i emocjonalnych uczniéw, wzmacnianie odpowiedzialno$ci za
wlasne zachowanie oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowiu i1 bezpiecznemu
funkcjonowaniu.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow 1 zadan
wychowawczych wynikajacych z podstawy programowej oraz kierunki dziatan profilaktycznych
skierowanych do ucznidéw, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli. Podejmowane dziatania
uwzgledniaja zréznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznidow oraz stuza tworzeniu
srodowiska szkolnego sprzyjajacego nauce, rozwojowi, integracji i poczuciu bezpieczenstwa.

Program na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany na podstawie potrzeb i problemow
wystepujacych w  §rodowisku szkolnym, z uwzglednieniem rozpoznanych czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka. Podstawe diagnozy stanowity w szczegdlnosci:

- wyniki ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym
2025/2026,

- wyniki ankiet przeprowadzonych wérod wychowawcow klas,

- obserwacje prowadzone przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa i dyrekcje
szkoty,

- rT0ZmowY z uczniami oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi,

- analiza problemow wychowawczych, frekwencji, trudno$ci emocjonalnych i1 spolecznych
ucznidow oraz innych zjawisk majacych wplyw na ich funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.

Program uwzglednia réwniez zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, podejmowaniem zachowan ryzykownych, niewlasciwym korzystaniem



z technologii cyfrowych, trudno$ciami w zakresie zdrowia psychicznego oraz problemami
w relacjach réwiesniczych.

Dzialania podejmowane w ramach Programu stuza rowniez integracji spotecznosci
szkolnej oraz wspieraniu uczniéw innych narodowosci i ucznidéw pochodzacych z réznych
srodowisk kulturowych w procesie adaptacji i funkcjonowania w szkole. Szkota dazy do
budowania atmosfery wzajemnego szacunku, akceptacji i odpowiedzialnosci oraz zapewnienia
uczniom poczucia bezpieczenstwa.

W przypadku pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych, emocjonalnych, spotecznych
lub zachowan ryzykownych podejmowane s3 dziatania odpowiednie do rozpoznanych potrzeb.
Uczniowie wymagajacy dodatkowego wsparcia obejmowani k] pomoca
psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole, a w razie potrzeby kierowani sa do odpowiednich instytucji i
specjalistow zewngtrznych.



III. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU, MISJA, WIZJA SZKOLY, SYLWETKA
ABSOLWENTA

1. Misja szkoly

Misja szkoty jest wspieranie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju oraz
przygotowanie ich do odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu osobistym, spotecznym i
zawodowym. Szkota ksztaltuje postawy oparte na odpowiedzialnosci, szacunku dla drugiego
cztowieka, poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego i warto$ci obywatelskich, a
jednoczesnie rozwija otwarto$¢ na r6znorodnos¢ kulturows i spoteczna.

Waznym zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznidow w wiedzg, kompetencje zawodowe
1 umiejetnosci potrzebne w dorostym zyciu. Szczeg6lng uwage zwraca si¢ na rozwijanie
samodzielnosci, systematyczno$ci, odpowiedzialno$ci za wlasng nauke i prace oraz umiejetnosci
wspolpracy. Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan, odkrywania wlasnych
mozliwosci 1 doskonalenia praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Szkota przygotowuje mtodych ludzi do §wiadomego i1 krytycznego odbioru informacji,
odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych oraz podejmowania przemyslanych
decyzji. Ksztaltuje umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami i wyzwaniami wspdlczesnego
$wiata oraz odpowiedzialno$¢ za wtasne wybory 1 ich konsekwencje.

Istotnym elementem misji szkoty jest tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska,
sprzyjajacego budowaniu wiasciwych relacji i poczucia przynaleznosci. Szkota podejmuje
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy, zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom oraz
wspiera zdrowie psychiczne i dobrostan ucznidéw.

2. Wizja szkoly

Szkola jest wspdlnota ucznidow, rodzicéw i opiekundw prawnych, nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi. Jej funkcjonowanie opiera si¢ na wspotpracy, wzajemnym
szacunku, odpowiedzialno$ci 1 zaufaniu. Waznymi partnerami dla szkoly sa rodzice 1
opiekunowie prawni. Dazymy do budowania dobrej wspotpracy z rodzing, opartej na wymianie
informacji, wspolnym rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci oraz podejmowaniu dziatan
stuzacych dobru ucznia.

Szkota wspotpracuje rowniez ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami wspierajagcymi
dzieci i mlodziez, pracodawcami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacje,
wychowanie i1 przygotowanie zawodowe uczniéw. Podejmowane dziatania stluza budowaniu
pozytywnego wizerunku szkoty jako placowki otwartej, zaangazowanej w zycie lokalnej
spotecznosci 1 odpowiadajacej na jej potrzeby.

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespolu Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich w Chelmie jest przygotowany
do samodzielnego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w zZyciu osobistym, spotecznym
1 zawodowym. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztatcenia, potrafi korzystaé
ze swoich mocnych stron oraz jest gotowy do dalszego rozwoju 1 uczenia sig.

Rozwdj intelektualny

Absolwent:

- posiada wiedzg¢ i umiejetnosci zgodne z kierunkiem ksztatcenia oraz potrafi wykorzystywac je

w praktyce;
- samodzielnie poszukuje informacji, analizuje je i ocenia ich wiarygodnos¢;



- $wiadomie i odpowiedzialnie korzysta z technologii cyfrowych, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji;

- potrafi krytycznie ocenia¢ informacje i odrdznia¢ fakty od opinii i tresci nierzetelnych;

- dostrzega potrzebg uczenia si¢ i rozwijania swoich kompetencji.

Rozwdj emocjonalny

Absolwent:

- rozpoznaje 1 nazywa wilasne emocje oraz potrafi wyrazac je w sposob akceptowany spotecznie;
- zna sposoby radzenia sobie ze stresem, napi¢ciem i trudnymi emocjami;

- Zna swoje mocne strony i ograniczenia oraz buduje adekwatny obraz siebie;

-potrafi radzi¢ sobie z niepowodzeniami i sytuacjami trudnymi;

- wie, gdzie szuka¢ pomocy i potrafi zwrdcic si¢ o wsparcie w sytuacji kryzysowej.

Rozwéj moralny i duchowy

Absolwent:

- kieruje si¢ w swoim postepowaniu uczciwoscia, odpowiedzialno$cig i szacunkiem dla drugiego
cztowieka;

- potrafi dokonywac¢ swiadomych wyborow i przewidywaé konsekwencje swoich decyzji;

- szanuje poglady, przekonania, warto$ci i prawa innych osob;

- jest tolerancyjny wobec réznorodnos$ci oraz potrafi kulturalnie wyraza¢ i broni¢ wilasnego
zdania;

- respektuje przyjete normy i zasady wspolzycia spotecznego.

Rozwoj spoleczny

Absolwent:

- potrafi skutecznie komunikowac si¢, wspdtpracowac z innymi i funkcjonowaé w grupie;

- jest asertywny, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i respektuje granice innych osob;

- przejawia postawy patriotyczne i obywatelskie, zna histori¢, kultur¢ i tradycje Polski oraz
swojego regionu,

- jest otwarty na kulturg 1 wartosci europejskie oraz szanuje réoznorodno$¢ kulturows;

- dba o dobro wspolne i podejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie;

- potrafi budowac relacje oparte na szacunku, wspotpracy i wzajemnej odpowiedzialnosci.
Rozwoj fizyczny i zdrowotny

Absolwent:

- rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia i odpoczynku dla wilasnego
zdrowia;

- podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczace wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

- zna zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami
behawioralnymi;

- zna zasady bezpiecznego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, spotecznym i cyfrowym;

- ma S$wiadomo$¢ znaczenia réwnowagi miedzy nauka, praca, aktywnoscig cyfrowa
1 odpoczynkiem.

Rozwoj zawodowy

Absolwent:

- posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe wlasciwe dla wybranego kierunku ksztatcenia;

- jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej lub kontynuowania nauki;

- rozumie potrzebe doskonalenia i aktualizowania swoich kompetencji w zwigzku ze
zmieniajagcymi si¢ wymaganiami rynku pracy;



- potrafi wspotpracowaé w zespole, organizowa¢ wlasng prace oraz wywigzywac si¢
z powierzonych obowiazkow;

- w pracy kieruje si¢ uczciwoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscig i kulturg osobista;

- zna podstawowe zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w $rodowisku

pracy.

Iv. CELE PROGRAMU

Cel ogolny programu:

Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie wszechstronnego
rozwoju ucznidw oraz przygotowanie ich do odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodowym.

Cele szczegotowe:
1. Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnos$ci fizycznej 1 nawyku
aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

- ksztaltowanie nawykow sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,

- promowanie regularnej aktywnosci fizycznej, aktywnego wypoczynku 1 ograniczania

siedzacego trybu zycia,

- ksztaltowanie zasad racjonalnego odzywiania oraz dbatosci o kondycj¢ fizyczna i psychiczna,

- rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy,

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych.

2. Ksztattowanie umiej¢tnosci psychospolecznych

- rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji oraz radzenia sobie ze
stresem 1 napig¢ciem.,

- wzmacnianie odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, wspOtpracy, rozwigzywania konfliktow
i respektowania granic innych osob,

- wzmacnianie poczucia przynaleznosci do klasy 1 spotecznos$ci szkolnej,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji i przewidywania ich
konsekwencji.

3. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych

- rozwijanie szacunku dla historii, tradycji narodowej, dziedzictwa kulturowego i kultury
regionu,

- ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz odpowiedzialno$ci za dobro wspolne,

- rozwijanie zaangazowania spotecznego i zachecanie do aktywnego udziatu w zyciu szkoty
1 sSrodowiska lokalnego,

- ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialno$ci, solidarnosci i poszanowaniu
praw innych oséb.

2. Ksztaltowanie postaw proekologicznych
- rozwijanie odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne 1 wspolne otoczenie,
- promowanie zachowan proekologicznych w codziennym zyciu,
- zachgcanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska i spolecznosci lokalne;.



5. Przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz uzaleznieniom

zwigkszenie wiedzy uczniéw na temat konsekwencji uzywania alkoholu, nikotyny, substancji
psychoaktywnych i nowych substancji psychoaktywnych,

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji oraz odmawiania w sytuacjach
presji,

przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym, w szczego6lnosci zwigzanym z nadmiernym
korzystaniem z internetu, medidow spotecznosciowych, gier i hazardu,

rozwijanie $§wiadomos$ci zagrozen zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi oraz ich
konsekwencjami zdrowotnymi, spotecznymi i prawnymi.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu oraz przeciwdzialanie agresji i przemocy

w szkole

budowanie bezpiecznego i przyjaznego klimatu szkoty, opartego na wzajemnym szacunku,
przeciwdziatanie przemocy fizycznej, psychicznej, rowie$niczej i cyberprzemocy,

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji zagrozenia oraz wilasciwego reagowania na
przemoc i krzywdzenie,

ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wlasne i innych,

wzmacnianie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy.

7. Wzmacnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

wczesne rozpoznawanie trudnosci emocjonalnych, spolecznych, edukacyjnych i sytuacji
kryzysowych uczniow,

wzmacnianie czynnikéw chronigcych oraz ograniczanie wpltywu czynnikéw ryzyka,

rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pomocy i korzystania ze wsparcia w sytuacjach
trudnych 1 kryzysowych,

zapewnienie uczniom pomocy adekwatnej do rozpoznanych potrzeb,

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci oraz reagowaniu na problemy
dzieci i mtodziezy,

doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych.

8. Ksztaltowanie higieny cyfrowej, bezpieczenstwa w sieci 1 krytycznego my$lenia

rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego, $wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania
z internetu, mediow spotecznosciowych i urzadzen cyfrowych,

ksztattowanie rownowagi mi¢dzy aktywno$cia cyfrowa a nauka, odpoczynkiem, aktywnos$cia
fizyczng i bezposrednimi relacjami z innymi,

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznej analizy informacji, weryfikowania zroédet oraz
rozpoznawania dezinformacji i tre§ci manipulacyjnych,

ksztattowanie odpowiedzialnego 1 etycznego korzystania z narz¢dzi opartych na sztucznej
inteligencji,

uswiadamianie zagrozen zwigzanych z udostgpnianiem danych, wizerunku oraz innych tresci
w $srodowisku cyfrowym.



9. Rozwijanie kompetencji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie $§wiadomych decyzji
dotyczacych przysztosci
- rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wlasng nauk¢ oraz umiejetnosci
organizowania pracy,
- ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce i rozwigzywania problemow,
- rozwijanie kompetencji potrzebnych do funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,
- wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci
zawodowych,
- przygotowanie do §wiadomego planowania dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,
- wspieranie wspotpracy szkoty z pracodawcami i §srodowiskiem lokalnym.

Strategie i rodzaje podejmowanych dzialan
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznia w osigganiu dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spolecznej oraz rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci
1 umiejetnosci budowania wlasciwych relacji.
Dziatania profilaktyczne stuzg wzmacnianiu czynnikdéw chronigcych, ograniczaniu czynnikow ryzyka,
zapobieganiu  zachowaniom ryzykownym oraz wczesnemu rozpoznawaniu trudnos$ci.Sa
dostosowywane do potrzeb uczniéw 1 realizowane we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
nauczycielami, specjalistami i instytucjami wspierajacymi szkote.
1. Dzialalnos¢ wychowawcza
Obejmuje wspieranie rozwoju ucznia w sferze:
e fizycznej — dbanie o zdrowie, aktywno$¢ fizyczng 1 bezpieczenstwo;
e emocjonalnej i psychicznej — rozpoznawanie emocji, radzenie sobie ze stresem
1 trudno$ciami, wzmacnianie samooceny i odpornos$ci psychicznej;
e spolecznej — rozwijanie komunikacji, wspolpracy, prawidtowych relacji 1 umiejg¢tnosci
rozwigzywania konfliktow;
e aksjologicznej — ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci
1 poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna
Obejmuje poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz
pracownikow szkoty w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa, profilaktyki zachowan ryzykownych,
kompetencji  spoteczno-emocjonalnych oraz bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania
z technologii cyfrowych.
3. Dzialalno$¢ informacyjna
Polega na przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych zagrozen, sposobow reagowania oraz
dostepnych form pomocy. Obejmuje m.in. uzaleznienia, przemoc i cyberprzemoc, zagrozenia cyfrowe
oraz zdrowie psychiczne i sytuacje kryzysowe.
4. Dzialalno$¢ profilaktyczna
Obejmuje:
e wzmacnianie czynnikéw chronigcych i promowanie zdrowego stylu zycia;
zapobieganie uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym;
przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy;
promowanie higieny cyfrowej 1 aktywnosci poza srodowiskiem cyfrowym;
wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w grupie podwyzszonego ryzyka;

rozpoznawanie trudnosci emocjonalnych, spotecznych 1 sytuacji kryzysowych oraz



zapewnianie odpowiedniej pomocy;

e wspieranie zdrowia psychicznego i odpornosci psychicznej uczniow.
Poziomy profilaktyki:
Profilaktyka uniwersalna — skierowana do wszystkich ucznidow; wspiera prawidlowy rozwdj,
wzmacnia czynniki chronigce i zapobiega zachowaniom ryzykownym.
Profilaktyka selektywna — skierowana do uczniéow 1 grup zwickszonego ryzyka ze wzgledu na
sytuacj¢ osobistg, rodzinng, spoteczng lub srodowiskowa.
Profilaktyka wskazujaca — skierowana do ucznidow, u ktorych wystepuja juz zachowania ryzykowne
lub trudnosci w funkcjonowaniu; stuzy ograniczeniu problemu i zapewnieniu odpowiedniego, w razie
potrzeby specjalistycznego, wsparcia.
Realizatorzy programu:
- dyrekcija,
- wychowawcy,
- nauczyciele,
- psycholog,
- logopeda,
- pedagog,
- pedagog specjalny,
- szkolny doradca zawodowy.
Osoby wspierajace:
- pielegniarka,
- pracownicy administracji i obstugi,
- nauczyciele wspotorganizujacy,
- rodzice/opiekunowieprawni uczniow.

Czynniki ryzyka, czynniki chroniace i zachowania ryzykowne

1.Czynniki ryzyka

- Niska motywacja do nauki, brak systematycznos$ci, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i niska
frekwencja.

- Niska samoocena, brak wiary we wilasne mozliwosci oraz trudnosci w radzeniu sobie
z niepowodzeniami.

- Trudno$ci emocjonalne, obnizony nastréj, problemy ze stresem i zachowania autodestrukcyjne.

- Ograniczone umiejetnosci radzenia sobie z problemami, presja rowiesnicza i sytuacjami trudnymi.

- Ostabione wigzi rodzinne, konflikty oraz niewystarczajace wsparcie 1 kontrola ze strony
rodzicéw/opiekunow.

- Trudno$ci w relacjach réwiesniczych, doswiadczenie przemocy, wykluczenia, hejtu lub
cyberprzemocy.

- Nadmierne korzystanie z internetu, medidw spoteczno$ciowych, gier i urzadzen cyfrowych.

- Brak zainteresowan i wartosciowych form spedzania czasu wolnego.

- Uzywanie papieroséw, e-papierosow, alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

2.Czynniki chroniace

- Wspierajace relacje rodzinne oraz zainteresowanie rodzicow/opiekundéw funkcjonowaniem mtodego
cztowieka.

- Dobre relacje z rowie$nikami i poczucie przynaleznos$ci do spotecznos$ci szkolne;.
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- Poczucie wlasnej wartosci, wiara we wilasne mozliwosci 1 umiejetno$¢ radzenia sobie
z trudnosciami.

- Cele zyciowe 1 zawodowe, zainteresowania, pasje oraz motywacja do nauki i rozwoju.

- Umiejetno$¢ szukania pomocy i korzystania ze wsparcia 0sob dorostych i specjalistow.

- Wiedza o konsekwencjach zachowan ryzykownych i umiejetno$¢ podejmowania odpowiedzialnych
decyzji.

- Aktywnos¢ fizyczna, zainteresowania, wolontariat 1 inne konstruktywne formy spgdzania czasu.

- Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z internetu, mediow spoleczno$ciowych i nowych
technologii.

Zachowania ryzykowne

- Nieusprawiedliwione opuszczanie zajec, czeste spdznienia i zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych.
- Zachowania agresywne, przemoc rowiesnicza, wykluczanie, hejt i cyberprzemoc.

- Zachowania autodestrukcyjne i inne zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

- Problemowe korzystanie z internetu, mediow spotecznos$ciowych, gier 1 urzadzen cyfrowych.

- Palenie papierosow i e-papierosow.

- Uzywanie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

- Podejmowanie innych zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu lub prawidlowemu
funkcjonowaniu spotecznemu.

V. Zadania wychowawczo-profilaktyczne na rok szkolny 2026/2027

Priorytety Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w roku szkolnym 2026/2027 wynikaja
z koncepcji pracy szkoty, diagnozy potrzeb spolecznosci szkolnej oraz podstawowych kierunkow
realizacji polityki o§wiatowej panstwa okreslonych przez Ministra Edukacji.

W roku szkolnym 2026/2027 ustalono nastepujace kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa:

1. Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy 26. Kompas
Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej
rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztalttowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i1 prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowe;j
oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnos$ci off-line. Rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnos$ci i zasobdéw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;j.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w $rodowisku przedszkolnym 1 szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie
wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wychowania w celu zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu
dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych 1 przeciwdzialanie przemocy rowiesnicze;j.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.
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7. Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem  doradztwa

zawodowego 1

promocji

ksztalcenia

Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

zawodowego.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywno$ci poznawczej ucznidow poprzez promowanie ksztatcenia

interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego

1 informacji zwrotnej w pracy z uczniem

Planowane zadania wychowawczo — profilaktyczne:

1. Cel: Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku

aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

fizycznej i
aktywnego

nauka, odpoczynkiem i
aktywnoscig fizyczng

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji Technikum
Branzowej
Szkoty

1. Rozwijanie - Zajecia z wychowawca | wszystkie Rok szkolny [ Wychowawcy,

u uczniéw dotyczace zdrowego klasy 2026/2027, | pedagog,

postawy dbatosci | stylu zycia, profilaktyki zgodnie z psycholog

o zdrowie oraz | zdrowotnej, wlasciwego tematyka

promowanie odzywiania oraz wpltywu zajec

zasad zdrowego | codziennych nawykow

odzywiania na zdrowie fizyczne i
psychiczne.
- Realizacja dziatan z klasy objete Pierwsze Wychowawcy,
zakresu profilaktyki programem sroédrocze pedagog,
raka piersi ,,R6zowa 2026/2027 psycholog
Wstazeczka”.
- Realizacja dziatan w klasy objete II potrocze | Przedstawiciele
ramach Europejskiego dziataniami Powiatowej Stacji
Tygodnia Szczepien. Sanitarno-Epidemiol

ogicznej,
pielegniarka szkolna

- Zapewnienie uczniom WSZYsCy Rok szkolny [ Pielegniarka
dostepu do uczniowie 2026/2027 szkolna
profilaktycznej opieki
zdrowotnej na terenie
szkoly.

2. Promowanie - Promowanie wszystkie Rok szkolny [ Wychowawcy

aktywnosci réwnowagi mi¢dzy klasy 2026/2027
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wypoczynku

oraz ograniczania

siedzacego trybu zycia.
- Zachecanie uczniow wszystkie Rok szkolny [ Nauczyciele
do systematycznego klasy 2026/2027 | wychowania
udzialu w zajeciach fizycznego
wychowania fizycznego
oraz podejmowania
aktywnosci ruchowe;j
dostosowanej do
wiasnych mozliwosci.
- Organizowanie i udziat | wszystkie Rok szkolny | Nauczyciele
w zawodach, klasy 2026/2027 | wychowania
rozgrywkach fizycznego,
sportowych, wychowawcy,
wycieczkach, rajdach nauczyciele
oraz innych formach
aktywnego wypoczynku.
3. Ksztattowanie | - Zajecia dotyczace wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
prawidlowych zasad racjonalnego klasy 2026/2027 | pielggniarka
nawykow odzywiania, wptywu szkolna, pedagog,
zywieniowych sposobu zywienia na psycholog
zdrowie 1 samopoczucie
oraz konsekwencji
nieprawidtowych
zachowan
zywieniowych.
- Wykorzystywanie klasy Rok szkolny Nauczyciele
tre$ci zwigzanych ze ksztatcace si¢ | 2026/2027 przedmiotow
zdrowym Zywieniem w zawodowych
podczas zajegé odpowiednich
zawodowych, zgodnie z | zawodach
realizowanym
programem nauczania.
4. Rozwijanie - Nauka zasad udzielania | klasy objete Zgodnie z Nauczyciel edukacji
umieje¢tnosci pierwszej pomocy oraz odpowiednim | programem | dla bezpieczenstwa
udzielania wlasciwego reagowania | i treSciami nauczania
pierwszej W sytuacji zagrozenia programowy
pomocy. Nauka [ zdrowia lub zycia. mi
udzielania -
pierwszej - Cwiczenie klasy objete | Zgodnie z Nauczyciel edukacji
pomocy. praktycznych dziataniami programem | dla bezpieczenstwa,
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umiejetnosci udzielania

nauczyciele

pierwszej pomocy oraz posiadajacy
wzywania stuzb odpowiednie
ratunkowych. kompetencje
2. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci psychospolecznych
Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji
1. Rozwijanie - Zajecia dotyczace wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy
umiejetnosci rozpoznawania i klasy 2026/2027 nauczyciele,
rozpoznawania | wyrazania emocji, stresu wg. tematyki | pedagog,
emocji i oraz sposobow radzenia zajec z psycholog,
radzenia sobie | sobie z napigciem i wychowawcg
ze stresem sytuacjami trudnymi.
- Realizacja programu 5 technikum | Rok Wychowawcy,
»tres pod kontrolg” oraz | 3 branzowej | szkolny pedagog,
konsultacje dla uczniéw szkoty I 2026/2027 psycholog
klas konczacych szkote. stopnia
2. Adaptacjai | - Zajecia i dziatania wszystkie Poczatek Wychowawcy
integracja integracyjne, ze klasy roku i nauczyciele
ucznidow oraz | szczegolnym wedlug pedagog,
budowanie uwzglednieniem uczniéw potrzeb psycholog,
poczucia klas pierwszych.
przynaleznosci
- Organizowanie wyjs¢, wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy
wycieczek, spotkan i klasy 2026/2027 klas,
innych przedsigwzigc nauczyciele
sprzyjajacych integracji
zespotow klasowych.
- Wspieranie pomocy wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
kolezenskiej, wspotpracy | klasy 2026/2027 nauczyciele
1 wzajemnego szacunku.
3. Rozwijanie - Zajecia dotyczace wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy
umiejetnosci komunikacji, klasy 2026/2027 nauczyciele.
komunikowania | asertywno$ci, wyrazania pedagog,
si¢ 1 budowania | potrzeb 1 wlasnego psycholog,
prawidtowych | zdania, respektowania
relacji granic oraz
rozwigzywania
konfliktow.
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- Dzialania uczniéw wszystkie Rok szkolny | Opiekun
w samorzadach klasy 2026/2027 Samorzadu
klasowych i samorzadzie Uczniowskiego,
szkolnym. wychowawcy
- Rozmowy indywidualne | wszystkie Rok szkolny [ Wychowawcy
rozwijajace klasy 2026/2027 nauczyciele,
samo$wiadomos¢ ucznia, pedagog,
wspomagajace jego psycholog
rozwd@j, wartosci,
postawy.
- Wspieranie wszystkie Rok szkolny | Wszyscy
rodzicow/opiekunow klasy 2026/2027 nauczyciele
prawnych pedagog,
w trudnosciach psycholog,
zwigzanych pedagog specjalny
z komunikacjg: rodzic —
dziecko; porady,
konsultacje ze
specjalistami.
4. Rozwijanie | - Rozmowy i zaj¢cia wszystkie Rok Wychowawcy,
samoswiadomo | dotyczace mocnych stron, | klasy szkolny pedagog,
sci i potrzeb, wartosci, 2026/2027 psycholog
odpowiedzialno | podejmowania decyzji
$ci za wlasne oraz przewidywania ich
decyzje konsekwencji.
5. Rozwijanie - Zachecanie do udziatu wszystkie Rok Nauczyciele,
zainteresowan i | w kotach zainteresowan, | klasy szkolny opiekunowie kot
aktywnosci konkursach, olimpiadach, 2026/2027
uczniow zawodach oraz innych

przedsigwzigciach
szkolnych i
pozaszkolnych.
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3. Cel: Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji technikum/
branzowej
szkoly 1
stopnia
1. Ksztattowanie | - Poznawanie historii, wszystkie Rok szkolny | Wszyscy
postaw tradycji i dziedzictwa klasy 206/2027 nauczyciele
patriotycznych i | kulturowego Polski oraz
obywatelskich regionu poprzez lekcje,
wycieczki, konkursy,
wystawy 1 gazetki
tematyczne.
wszystkie klasy
caty rok szkolny
nauczyciele,
wychowawcy
- Udziat w obchodach wszystkie Rok szkolny | Wszyscy
$wiat narodowych i klasy 2026/2027 nauczyciele
panstwowych oraz
uroczystosciach
szkolnych 1 lokalnych.
2.Kultywowani | - Organizacja Slubowania | klasy objete | Zgodnie z Dyrekcja,
e tradycji uczniéw klas pierwszych, | wydarzeniam | harmonogra | wychowawcy,
szkoty 1 uroczysto$ci zakonczenia |1 mem nauczyciele,
budowanie nauki klas maturalnych, opiekun SU
wspolnoty Tygodnia Patrona oraz
szkolnej innych wydarzen
wynikajacych z tradycji
szkoty.
3. Rozwijanie - Dzialalno$¢ Samorzadu | wszystkie Rok szkolny | Opiekunowie SU,
postaw Uczniowskiego, klasy 2026/2027 opiekun
prospotecznych | wolontariat, akcje wolontariatu,
i charytatywne oraz nauczyciele
odpowiedzialno | inicjatywy na rzecz szkoty
$ci za dobro 1 srodowiska lokalnego
wspolne
4. Rozwijanie - Organizowanie wyj$¢ do | wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
uczestnictwa w | kina, teatru, muzedw, na klasy 2026/2027 nauczyciele

kulturze

wystawy oraz udzial w
wydarzeniach
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kulturalnych.

- Zapewnienie uczniom wszystkie Rok szkolny | Nauczyciel
dostepu do biblioteki, klasy 2026/2027 bibliotekarz
czytelni oraz jej zasobow.
5. Ksztaltowanie | - Realizacja tresci z klasy obj¢te | Zgodnie z Nauczyciel
postaw zakresu edukacji dla programem [ programem edukacji dla
proobronnych bezpieczenstwa i nauczania bezpieczefstwa
przygotowanie do
odpowiedzialnego
reagowania w sytuacjach
zagrozenia.
4. Cel: Ksztaltowanie postaw proekologicznych
Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
technikum
/branzowej
szkoly 1
stopnia
1. Rozwijanie | - Podejmowanie tematyki | wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
odpowiedzialn | ochrony srodowiska, klasy 2026/2027 nauczyciele
osci za racjonalnego korzystania
srodowisko z zasobOw oraz wptywu
naturalne codziennych zachowan
cztowieka na srodowisko.
2. - Segregowanie odpadow | wszystkie Rok szkolny | Uczniowie,
Ksztaltowanie | na terenie szkoty, w tym | klasy 2026/2027 nauczyciele,
codziennych w pracowniach pracownicy szkotly
zachowan zawodowych, oraz
proekologiczny | promowanie ograniczania
ch marnowania zasobow.
3. - Udzial w akcji klasy Rok szkolny | Uczniowie,
Angazowanie | ,,Sprzatanie Swiata” oraz | uczestniczace |2026/2027 nauczyciele,
uczniow w innych przedsigwzigciach pracownicy szkotly

dziatania na
rzecz
srodowiska

ekologicznych
organizowanych przez
szkote lub srodowisko
lokalne.
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5. Cel: Przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz uzaleznieniom

Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
technikum/br
anzowej
szkoly 1
stopnia
1. - Zajecia dotyczace wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
Zapobieganie konsekwencji uzywania | klasy 2026/2027 pedagog,
uzywaniu alkoholu, papierosow, psycholog
substancji e-papierosow, substancji
psychoaktywny [ psychoaktywnych i
ch i innych innych srodkéw
srodkow mogacych prowadzi¢ do
uzalezniajacych [ uzaleznienia.
- Spotkania wybrane klasy | Zgodnie z Pedagog,
profilaktyczne z harmonogra | psycholog
przedstawicielami mem
Komendy Miejskiej
Policji dotyczace
zachowan ryzykownych
oraz ich konsekwencji
zdrowotnych,
spotecznych i prawnych
- Realizacja programu wybrane klasy | Zgodnie z Pedagog,
edukacyjnego, 2 harmonogra
profilaktycznego ,,ARS, mem
czyli jak dba¢ o mito$¢”.
- Realizacja dziatan wybrane klasy | Zgodnie z Pedagog,
w ramach harmonogra | psycholog
Swiatowego Dnia mem

Bez Tytoniu

18




- Udostepnianie uczniowie i Rok szkolny | Pedagog,
uczniom i rodzicom rodzice 2026/2027 psycholog
materialow dotyczacych
profilaktyki uzaleznien i
mozliwos$ci uzyskania
pomocy.

- Zorganizowanie we wytypowane Drugie Pedagog,
wspotpracy z Powiatowa | klasy srodrocze psycholog
Stacja roku
Sanitarno-Epidemiologicz szkolnego
ng ,,Dnia Profilaktyki.” 2026/2027

2. - Pelnienie dyzurow wszystkie Rok szkolny | Nauczyciele,
Przeciwdzialani | przez nauczycieli w klasy 2026/2027 pracownicy
e paleniu czasie przerw. obstugi, pedagog,
papierosow i psycholog
e-papierosow
oraz uzywaniu | - Egzekwowanie zasad | wszystkie Rok szkolny | Dyrekcja,
substancji wynikajacych ze statutu | klasy 2026/2027 nauczyciele,
psychoaktywny szkoty, reagowanie na wychowawcy,
ch na terenie naruszenia oraz pedagog,
szkoty wspoOtpraca z psycholog
rodzicami/opiekunami
prawnymi
- Zajecia na temat: wszystkie Rok szkolny | Wychowawca,
,»Szkodliwosci palenia klasy 2026/2027 nauczyciele,
papierosow i pedagog,
e- papierosow” psycholog
3. Rozwijanie - Zajecia dotyczace wszystkie Rok szkolny | Wychowawca,
umieje¢tnosci presji rowiesniczej, klasy 2026/2027 nauczyciele,
dokonywania odmawiania, pedagog,
odpowiedzialny | przewidywania psycholog
ch wyborow konsekwencji oraz

podejmowania
swiadomych decyzji.
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4. Zapewnienie
wsparcia
uczniom
podejmujacym
zachowania
ryzykowne

- Rozpoznawanie
problemu, rozmowy z
uczniem i
rodzicami/opiekunami
prawnymi, pomoc
psychologiczno-pedagog
iczna oraz kierowanie do
odpowiednich instytucji
1 specjalistow.

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Wychowawca,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

6. Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu oraz przeciwdzialanie agresji
i przemocy w szkole

Zadania

Sposoby realizacji

Klasa

Termin

Odpowiedzialni

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa
uczniow w
szkole 1
podczas zajgc
organizowanyc
h poza szkota

- Zapoznanie uczniow z
regulaminami pracowni,
sal 1 obiektow
sportowych oraz
zasadami
bezpieczenstwa podczas
zajet, wyjsc 1
wycieczek.

wszystkie
klasy

Wrzesien
2026 1
wedlug
potrzeb

Nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow,
wychowawcy

- Dyzury nauczycielskie,
obserwacja zachowania
uczniéw i reagowanie na
sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu w
klasie, szkole, otoczeniu
szkoty 1 w czasie
wycieczek, wyjsc.

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Nauczyciele,
pracownicy szkoty

- Kontrola dostepu do
budynku i
wykorzystywanie
monitoringu zgodnie z
obowigzujacymi
zasadami.

cata
spotecznos¢
szkolna

Rok szkolny
2026/2027

Dyrekcja,
administracja i
obstuga
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2.
Przeciwdzialani
e przemocy
réwiesniczej i
innym formom
krzywdzenia

- Zajecia dotyczace
przemocy fizycznej,
psychicznej 1 werbalnej,
hejtu, cyberprzemocy
oraz sposobow
reagowania na
krzywdzenie.

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Wychowawcy,
pedagog,
psycholog

- Rozwijanie
umiejetnosci
rozwigzywania
konfliktow bez
przemocy, stawiania
granic, reagowania na
przemoc i poszukiwania
pomocy.

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Wychowawcy,

pedagog,
psycholog

- Podejmowanie
interwencji wobec
zachowan
przemocowych oraz
obejmowanie wsparciem
osob jej
do$wiadczajacych i
sprawcow. Wspolpraca z
rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 instytucjami

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

3. Zwigkszanie
swiadomosci
prawnej
uczniow

- Spotkania z
przedstawicielami
Komendy Miejskiej
Policji dotyczace
odpowiedzialnos$ci
prawnej nieletnich i
mlodych dorostych,
hejtu, przemocy i innych
zachowan ryzykownych

wybrane klasy

Rok szkolny
2026/2027
zgodnie z
potrzebami

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

4. Ochrona
maloletnich
przed
krzywdzeniem

- Zapoznawanie uczniow
ze Standardami Ochrony
Matoletnich, sposobami
zglaszania zagrozen oraz
osobami, do ktorych
mogg zwrocic si¢ o
pomoc.

wszystkie
klasy

Wrzesien
2026 1 wedlug
potrzeb

Wychowawcy,
pedagog,
psycholog
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- Stosowanie procedur wedhug Rok szkolny | Pracownicy
wynikajacych ze potrzeb 2026/2027 szkoty zgodnie
Standardow Ochrony z procedurami
Matoletnich w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia.
2. Zwigkszenie | - Stata obserwacja wszystkie Rok szkolny | Wszyscy
bezpieczenstwa | zachowania uczniow klasy 2026/2027 nauczyciele
uczniow w w klasie, szkole, 1 pracownicy
obszarach tj.: otoczeniu szkoly i w obstugi
korytarze czasie wycieczek,
szkolne, boisko, | wyjs¢.
teren szkoty.
3.0rganizacj - Wybor samorzadu wszystkie Wrzesien Wychowawcy,
a zycia klasowego i szkolnego. | klasy 2026 . opiekun
klasowego i Samorzadu
szkolnego Uczniowskiego
- Przedstawienie wszystkie Wrzesien- Wychowawcy
uczniom programu klasy Pazdziernik
wychowawczo-profilakt 2026 r.
ycznego, statutu szkoty,
zasad
wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz
standardow ochrony
matoletnich.
- Angazowanie wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
mlodziezy w pomoc klasy 2026/2027 dyrektor

kolezenska, organizacj¢
uroczystosci szkolnych,
apeli, roznych akcji.
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frekwencji.

5. - Regularna
Monitorowanie | (comiesigczna) analiza
zachowan frekwencji uczniow we

uczniow oraz ich| wszystkich klasach.

-Podejmowanie
dziatan wobec
uczniéw o niskiej
frekwencji, w tym:
rozmowy z uczniami 1
ich rodzicami,
ustalanie przyczyn
absencji, zawieranie
kontraktow

w obecno$ci Dyrekcji.
-Stosowanie
przewidzianych
procedur
dyscyplinarnych
wobec uczniow.

wszystkie
klasy

Rok szkolny
2026/2027

Dyrekcja
Wychowawcy
pedagog,
psycholog

7. Cel: Wzmacnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli

sytuacji kryzysowej oraz
wspoOtpraca z rodzicami i
instytucjami
specjalistycznymi.

Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
1.Rozpozna |- Obserwacja wszystkie klasy | Rok szkolny | Wychowawcy,
wanie funkcjonowania uczniow, 2026/2027 psycholog,
potrzeb i analiza dokumentacji, pedagog,
trudnosci rozmowy z uczniami pedagog
uczniow 1 rodzicami/opiekunami specjalny

prawnymi oraz wspotpraca

wychowawcow,

nauczycieli 1 specjalistow.

- Indywidualne wsparcie wszystkie klasy | Rok szkolny | Wychowawcy
uczniow doswiadczajacych 2026/2027 psycholog,
trudnosci emocjonalnych pedagog, pedagog
lub znajdujacych sie¢ w specjalny
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- Rozmowy indywidualne wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
Z uczniami klasy 2026/2027 psycholog,
1 rodzicami/opiekunami pedagog,
prawnymi na temat
wystepujacych problemow
oraz okreslajace
ewentualne formy pomocy.
2. - Zajecia dotyczace wszystkie klasy | Rok szkolny | Wychowawcy
Wspieranie | zdrowia psychicznego, 2026/2027 klas, psycholog,
zdrowia radzenia sobie z pedagog, pedagog
psychiczneg | trudno$ciami, specjalny
oi rozpoznawania sygnatow
zapobieganie | kryzysu oraz poszukiwania
kryzysom pomocy.
- Udostepnianie informacji | wszystkie klasy | Rok szkolny | Wszyscy
o dostepnych formach 2026/2027 nauczyciele
pomocy, instytucjach i
numerach pomocowych.
3. - Rozpoznawanie przyczyn | wszystkie klasy | Rok szkolny | Wychowawca,
Zapobiegani | trudnosci edukacyjnych, 2026/2027 | nauczyciele
¢ indywidualizacja pracy, psycholog,
n}epowodze konsultacje z pedagog, pedagog
Isl;ircﬁnym ;i | nauczycielami oraz specjalny
wzmacnianie | motywowanie 1 docenianie
motywacji postepOw uczniow.
do nauki
4. Poprawa | - Systematyczna analiza wszystkie klasy | Rok szkolny | Wychowawcy
frekwencjii | frekwencji i 2026/2027 klas, psycholog,
odpowiedzia | rozpoznawanie przyczyn pedagog, pedagog
Inosci za nieobecnosci. specjalny
realizacje
obowigzkow | - Rozmowy z uczniami o wszystkie Rok szkolny | Wychowawcy,
szkolnych niskiej frekwencji i ich klasy 2026/2027 pedagog,
rodzicami/opiekunami psycholog,
prawnymi, ustalanie pedagog
dziatan naprawczych oraz specjalny

stosowanie zasad 1
procedur okreslonych w
statucie szkoty.
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5. - Konsultacje dotyczace wszystkie klasy | Rok szkolny | Pedagog,
Wspolpraca z | funkcjonowania ucznia, 2026/2027 psycholog,
rodzicami/opi| pojawiajacych si¢ pedagog
ekunami trudnosci oraz mozliwosci specjalny
prawnymi udzielenia pomocy.

- Przekazywanie rodzicom wszystkie klasy | Rok szkolny | Pedagog,

informacji dotyczacych 2026/2027 psycholog,

zdrowia psychicznego pedagog

mlodziezy, sygnatéw specjalny

kryzysu, zachowan

ryzykownych, uzaleznien,

frekwencji oraz

dostepnych form pomocy.
6. Wspieranie| - Konsultacje ze Nauczyciele Rok szkolny | Dyrektor,
nauczycieli w specjalistami szkolnymi, 2026/2027 pedagog,
dziataniach | v mjiana informacji oraz psycholog,
W};fhowawcz wspoélne planowanie pedagog
i)lfofilakty czn dziatan wobec uczniow specjalny
ych wymagajacych wsparcia.

8. Cel: Ksztaltowanie higieny cyfrowej, bezpieczenstwa w sieci i krytycznego myslenia

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji
1. - Zorganizowanie zaj¢¢ wszystkie klasy | Rok Wychowawcy,
Ksztaltowanie | dotyczacych rownowagi szkolny nauczyciel
higieny . miedzy aktywnoscig online i 2026/2027 informatyki,
cyfrowej offline oraz wptywu pedagog,
nadmiernego korzystania z psycholog
urzadzen cyfrowych na
zdrowie, nauke, sen i relacje.
- Promowanie aktywnos$ci wszystkie klasy | Rok Wychowawcy,
poza Srodowiskiem szkolny nauczyciele,
cyfrowym, zainteresowan, 2026/2027 pedagog,
aktywnosci fizycznej 1 psycholog,
bezposrednich kontaktéw pedagog
spotecznych. specjalny
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2. - Zorganizowanie zaj¢¢ wszystkie klasy | Zgodnie z Pedagog,
Profilaktyka [ dotyczacych problemowego potrzebami | psycholog,
uzaleznien korzystania z internetu, wychowawcy
behawioraln | mediéw spoteczno$ciowych,

ych gier 1 innych technologii

zwigzanych | oraz rozpoznawania

z sygnatow utraty kontroli nad

technologia [ ich uzywaniem.

mi

cyfrowymi

3. - Edukacja dotyczaca wszystkie klasy | Rok nauczyciele
Bezpieczne i | ochrony prywatnosci, szkolny informatyki,
odpowiedzia | danych osobowych i 2026/2027 wychowawcy,
Ine wizerunku, bezpiecznego pedagog,
funkcjonowa | udostepniania tresci oraz psycholog
nie w reagowania na zagrozenia w

internecie sieci.

4. - Ksztaltowanie umiejgtnosci | wszystkie klasy | W ramach Nauczyciele
Rozwijanie | oceny wiarygodnosci zrodet, zajec

krytycznego | odrdzniania faktow od opinii przedmiotow

myslenia i oraz rozpoznawania ychi

umiejetnosci | dezinformacji 1 manipulacji. wychowawc

oceny zych

informacji

5. - Oméwienie mozliwosci i wszystkie klasy | Rok Nauczyciele,
Ksztattowani | ograniczen narzedzi Al, szkolny nauczyciel

e zasad ich etycznego i 2026/2027 informatyki
odpowiedzia | odpowiedzialnego

Inego wykorzystywania oraz

korzystania | koniecznosci weryfikowania

ze sztucznej
inteligencji

generowanych tresci.
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9. Cel: Rozwijanie kompetencji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie Swiadomych

decyzji dotyczacych przyszlosci

Zadania Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
do
realizacji
1. - Ksztaltowanie umiejgtnosci wszystkie klasy | Rok Nauczyciele,
Rozwijani | planowania pracy, organizacji szkolny wychowawcy,
e nauki, systematycznosci oraz 2026/2027 pedagog,
samodziel | korzystania z réznych strategii psycholog
nosci 1 uczenia si¢.
odpowiedz
ialno$ci za
wihasng - Zapewnienie dostepu do wszystkie klasy | Rok Nauczyciel
nauke | piblioteki, czytelni oraz szkolny | bibliotekarz
materialdw wspierajacych 2026/2027
nauke i rozwijanie
zainteresowan.
2. - Zajgcia z zakresu doradztwa | Zgodnie z Rok Doradca
Rozpozna | zawodowego, rozmowy programem szkolny zawodowy,
wanie indywidualne, diagnoza doradztwa 2026/2027 wychowawcy,
zaintereso | zainteresowan i predyspozycji | zawodowego nauczyciele
wan, oraz udost¢pnianie informacji
predyspoz | edukacyjno-zawodowych.
ycjii
mozliwo$c
i
zawodowy
ch
uczniow
3. - Przekazywanie informacji klasy konczace | Rok Doradca
Wspierani | dotyczacych mozliwosci szkote szkolny zawodowy,
e dalszego ksztalcenia, 2026/2027 wychowawcy,
swiadomy | kwalifikacji zawodowych 1 nauczyciele
ch decyzji | rynku pracy.
edukacyjn
o-zawodo
wych
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4. - Ksztattowanie wszystkie klasy | Rok Nauczyciele,
Rozwijani | odpowiedzialnosci, szkolny nauczyciele
€ systematyczno$ci, kultury 2026/2027 przedmiotow
kompetenc | pracy, wspolpracy w zespole, zawodowych
ji komunikacji i wlasciwe;j

potrzebny | organizacji pracy podczas

ch na zaje¢ ogbdlnych i zawodowych.

rynku

pracy

5. - Wspolpraca z pracodawcami, | klasy objete Zgodnie z Dyrekcja, doradca
Wspotprac | instytucjami rynku pracy i dziataniami harmonogra | zawodowy,
aze innymi podmiotami mem nauczyciele
srodowiski | wspierajacymi ksztatcenie przedmiotow
em zawodowe; udzial w zawodow
zawodowy | przedsigwzigciach

mi promujacych ksztalcenie

lokalnym | zawodowe.

BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA

1. Cel: Ksztaltowanie zachowan shluzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej

i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji Branzowej
Szkoly 11
stopnia
1. - Udostepnienie w 1,2 Pierwsze Pedagog,
Promowani | e-dzienniku tresci srodrocze psycholog,
e zachowan | edukacyjnych na temat 2026/2027
stuzagcych | zdrowego stylu zycia.
zdrowiu
- Przestanie przez e-dziennik | 1 Pierwsze Pedagog,
materiatéw edukacyjnych na $rddrocze psycholog
temat czerniaka. 2026/2027
- Zamieszczenie w 1 Pierwsze Pedagog,
e-dzienniku materialow srodrocze psycholog
dotyczacych technik 2026/2027
1 znaczenia samobadania
piersi.
- Zapewnienie opieki 1,2 Rok szkolny [ Pielggniarka
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medycznej - pielegniarki. 2026/2027 szkolna
- Przestanie przez e- 1,2 Drugie Pedagog,
dziennik informacji na srodrocze psycholog
temat zasad wtasciwego 2026/2027
odzywiania si¢ oraz
zaburzen odzywiania.
- Udostepnienie 1,2 Drugie Pedagog,
w e-dzienniku materiatlow $rddrocze psycholog
edukacyjnych na temat 2026/2027
szczepien.
- Udostgpnienie materiatow | 2 Drugie Pedagog,
dotyczacych konieczno$ci $rddrocze psycholog
regularnego wykonywania 2026/2027
badan zdrowotnych.
2. - Przestanie przez 1,2 Rok szkolny | Pedagog,
Zachgcanie | e- dziennik informacji na 2026/2027 psycholog
do temat aktywnego
aktywnego [ wypoczynku i rekreacji,
wypoczynk | wskazanie pozytywnych
u i rekreacji | efektéw dla zdrowia.
- Zapewnieniej sljuchaf:zom 1,2 Rok szkolny N.au.czyciel
dostepu do biblioteki 2026/2027 bibliotekarz
1 czytelni oraz centrum
multimedialnego.
3. Nauka - Udostgpnienie 1,2 Pierwsze Nauczyciel
udzielania | w e-dzienniku materiatlow $rodrocze edukacji dla
pierwszej edukacyjnych na temat 2026/2027 bezpieczenstwa
pomocy pierwszej pomocy. wychowawcy
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2. Cel: Ksztaltowanie umieje¢tnosci psychospolecznych

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji branzowej
szkoly 1T
stopnia
1. - Zamieszczenie 1,2 Rok Pedagog,
Ksztattowan | w e-dzienniku materialow szkolny psycholog,
ie zdolnos$ci | profilaktycznych 2026/2027 pedagog
do radzenia | dotyczacych radzenia sobie specjalny
sobie w ze stresem.
sytuacjach
stresowych
2. - Udostepnienie materiatow | 2 Drugie Pedagog,
Budowanie | na temat idei wolontariatu. srodrocze psycholog,
poczucia 2026/2027
wspolnoty ‘
z grupa - Zachqcame stuchaczy do 1,2 Rok Pedagog,
Klasowa/sz dziatan w ramach szkolny psycholog,
kolna. wolontariatu. 2026/2027
3. - Publikacja w e-dzienniku 1 Rok Pedagog,
Rozwijanie | materiatow edukacyjnych na szkolny psycholog,
umiejetnosci | temat zasad prawidlowe;j 2026/2027
efektywnej | komunikacji.
komunikacji
- Przestanie przez 2 Rok Pedagog,
e- dziennik materialow szkolny psycholog,
informacyjnych na temat 2026/2027
barier komunikacyjnych.
4. Uczenie |- Udostepnienie 1 Drugie Pedagog,
zasad w e-dzienniku materialow srodrocze psycholog
swiadomego | edukacyjnych dotyczacych 2026/2027
1 etapow podejmowania
racjonalnego | decyzji.
podejmowan
ia decyzj - Wdrazanie stuchaczy do 1,2 Rok Nauczyciele
rzetelnej i uczciwej pracy na szkolny
zajeciach. 2026/2027
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3. Cel: Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji branzowej
szkoly 11
stopnia
1. - Przestanie informacji na |1 Rok Pedagog,
Rozwijanie |temat - ,,Polskie symbole szkolny psycholog
uczud i narodowe i ich znaczenie.” 2026/2027
postaw
patriotyczny
ch wéred - Przypomnienie  stow |2 Rok Pedagog,
UCZNi6wW calego hymnu Polski - szkolny psycholog
przestanie przez e dziennik. 2026/2027
- Publikacja w e-dzienniku 1 Pierwsze Pedagog,
tre$ci dotyczacych sroédrocze psycholog
obowiazkow 1 praw 2026/2027
obywateli.
2. - Udziat stuchaczy 1,2 Rok Dyrekcja,
Budowanie | w uroczysto$ciach z okazji szkolny opiekunowie
oraz $wiat narodowych, 2026/2027 grup
pielegnowan | panstwowych na terenie
ie tradycjii | szkoty i lokalnych na
zwyczajow | terenie miasta.
szkolnych
4. Cel: Ksztaltowanie postaw proekologicznych
Zadania do Sposoby realizacji Klasy Termin Odpowiedzialni
realizacji branzowej
szkoty 11
stopnia
1.Popularyzo | - Przestanie przez 1,2 Rok szkolny | Wychowawcy,
wanie e - dziennik informacji na 2026/2027 nauczyciele,
zachowan temat co to sg dziatania WSZYSCy
proekologicz | proekologiczne? nauczyciele
nych oraz
zachecanie - Segregowanie $§mieci na 1,2 Rok szkolny | Stuchacze,
do pracowniach, w salach oraz 2026/2027 nauczyciele,
aktywnego korytarzach szkolnych. prac?vynlcy“
administracji
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dziatania na
rzecz
ochrony

srodowiska

1 obstugi

5. Cel: Przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz uzaleznieniom

Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzia
branzowej Ini
szkoly II stopnia
1. Przekazanie |- Udostgpnienie informacji | 1 Rok Pedagog,
uczniom na temat szkodliwo$ci szkolny psycholog
wiedzy na palenia papierosow i 2026/2027
temat e- papierosow.
szkodliwos$ci
palenia oraz” - Przestanie informacji na 1,2 Drugie Pedagog,
konsekwencji - . .
) temat ,,Swiatowego Dnia polrocze psycholog,
zachowat Bez Tytoniu”. 2026/2027
ryzykownych
zwigzanych z
uzywaniem - Udostepnienie materialow | 1,2 Rok Pedagog,
srodkow propagujacych wiedzg szkolny psycholog
odurzajacych, | © skutkach natogow 2026/2027
substancji (broszury, ulotki, plakaty).
E}Slyzlrls;((;i:wy - Przestanie przez e- 1 Drugie Pedagog,
’ ) dziennik informacji na polrocze psycholog
zastepczych i .
temat, co to sg zachowania 2026/2027
nowych . ryzykowne.
substancji
psychoaktywny
ch - Zamieszczenie 2 Rok Pedagog,
w e-dzienniku materiatow szkolny psycholog,
na temat etapow 2026/2027
uzaleznienia.
- Przestanie przez 1 Rok Pedagog,
e- dziennik informacji na szkolny psycholog,
temat ryzyka naduzywania 2006/2027
substancji
psychoaktywnych.
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- Przekazanie 2 Rok Pedagog,
w e-dzienniku materiatow szkolny psycholog,
edukacyjnych na temat 2026/2027
rodzajow $rodkow
psychoaktywnych oraz ich
negatywnego wplywu.
2. - Pelnienie dyzurow 1,2 Rok Nauczyciele
Egzekwowanie | przez nauczycieli szkolny
zakazu palenia | w czasie przerw. 2026/2027
papieroséw/e-p
apierosow oraz |~ Przypomnienie o zakazie | 1,2 Wrzesien Opiekunowie
palenia papierosow i e- 2026 grup

posiadania i
zazywania
substancji
odurzajacych i
psychoaktywny
ch

papierosOw na terenie
szkoty.

6. Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu oraz przeciwdzialanie agresji i

przemocy w szkole.

Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
1. - Zapoznanie uczniow 1,2 Wrzesien Nauczyciele
Zapobieganie | z zasadami ,,Bezpieczenstwal 2026 poszczegolnych
zagrozeniom 1 higieny pracy” na przedmiotow
zdrowotnym i | zajeciach, regulaminami
zyciowym, poszczegolnych sal
takim jak 1 pracowni.
wypadki 1
urazy
2. Zwigkszenie | - Pelnienie dyzurow przez Rok szkolny | Wszyscy
bezpieczenstwa | nauczycieli podczas przerw. 1.2 2026/2027 nauczyciele
uczniow w . ' '
obszarach j.: ;)Mogltororwame stanu 12 Rok szkolny Pracoxx{nlcy
korytarze ezpieczenstwa shuchaczy 2026/2027 obstugi
szkolne, w szkole poprzez kontrolg 1 administracji,
boisko, teren 0sob wchodzacych do WSZYSCy
szkoly. szkoty oraz nauczyciele
funkcjonowanie
catodobowego
monitoringu.
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3.0rganizacj - Zapoznanie ze statutem 1,2 Wrzesien Opiekun
a zycia szkoty oraz 2026 . grupy
klasowego i wewnatrzszkolnym
szkolnego systemem oceniania,
standardami ochrony
matoletnich.
- Promowanie wsrod 1,2 Rok szkolny | Opiekun
ucznidow postaw 2026/2026 grupy,
prospotecznych poprzez pedagog
pomoc kolezenska psycholog
1 wolontariat.
4. Dzialania - Zastosowanie mediacjiw | 1,2 Rok szkolny | Pedagog,
majace na relacjach 2026/2026 psycholog,
celu stuchacz-nauczyciel,
przeciwdziata | stuchacz-rodzic
nie i redukcje | 1 stuchacz-stuchacz
agresji w odpowiednich sytuacjach
(fizycznej, konfliktowych.
psychicznej,w
erbalnej, - Udostepnienie przez 1,2 Rok szkolny | Pedagog,
cyberprzemoc e-dziennik informacji na 2025/20256 | psycholog,
y) temat przemocy
roOwiesniczej, przemocy
w rodzinie.
- Stosowanie procedur 1,2 Rok Wszyscy
wynikajacych ze szkolny pracownicy
Standardow ochrony 2025/2026 szkoty

maloletnich i1 zapewnienia
bezpieczenstwa w ZSGiH
w Chelmie.
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7. Cel: Wzmacnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i nauczycieli

dla uczniéw, rodzicow

Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
branzowej
szkoly 11
stopnia
1.Identyfiko - Konsultacje opiekunow 1,2 Rok Opiekun grupy,
wanie grup z psychologiem lub szkolny psycholog,
sytuacji pedagogiem dotyczace 2026/2027 | pedagog
srodowisko sytuacji rodzinnej i
wej oraz osobistej uczniow,
specyficzny uwzgledniajace problemy
ch potrzeb dydaktyczne, opiekuncze i
uczniow. zdrowotne, z ustalaniem
wspodlnych form wsparcia.
- Rozmowy indywidualne 1,2 Rok Opiekun grupy,
ze stuchaczami oraz ich szkolny psycholog,
rodzicami/opiekunami 2026/2027 | pedagog,
prawnymi, obejmujace
analiz¢ problemow i
informacje o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy.
- Przestanie przez e-dziennik | 1 Drugi Pedagog,
ankiety ,,Moja wiara w semestr psycholog,
siebie” 1 interpretacji testu. roku
szkolnego
2026/2027
- Udostgpnienie przez 2 Caly rok Pedagog,
e-dziennik informacji na 2026/2027 | psycholog,
temat kryzysu
emocjonalnego.
- Udostepnienie 1,2 Caly rok Pedagog,
w e-dzienniku materiatow 2026/2027 | psycholog,

dotyczacych telefonow
pomocowych oraz instytucji
wspierajacych.
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milodziez zachowan,
informowanie

o miejscach, gdzie mozna
zwrdcic si¢ 0 pomoc.

2. Prewencja | - Udzielanie wskazowek 1,2 Rok Psycholog,
w zakresie 1 konsultacji w zakresie szkolny pedagog,
niepowodzen | efektywnego uczenia sig, 2026/2027 | pedagog
szkolnych. w zaleznosci od zgloszonej specjalny

potrzeby.

- Motywowanie stuchaczy 1,2 Rok Wszyscy

do wzajemnej pomocy oraz szkolny nauczyciele

wspieranie 0s6b majacych 2026/2027

trudnosci w nauce poprzez

docenianie postepow i

umozliwienie korzystania

z porad i konsultacji.
3. Realizacja | - Stata obserwacja stuchaczy | 1,2 Rok Opiekun grupy,
dziatan pod katem zachowan szkolny nauczyciele,
diagnostyczny | niewtasciwych 2026/2027 | psycholog,
ch w celu i ryzykownych. pedagog,
zidentyfikowa | - Proponowanie pedagog
nia skorzystania z form specjalny
problemow pomocy adekwatnych do
uczniow. podejmowanych przez

8. Cel: Ksztaltowanie higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z technologii i krytycznego

mySlenia
Zadania Sposoby realizacji Klasa Termin Odpowiedzialni
branzowej
szkoly II stopnia

1. Promowanie - Udostepnienie w 1,2 Rok pedagog,

higieny cyfrowej | e-dzienniku materiatéw szkolny psycholog

1 dotyczacych zasad higieny 2026/2027

odpowiedzialneg | cyfrowej oraz zachowania

o korzystania z roOwnowagi pomiedzy

nowych aktywno$cig online i offline.

technologii
- Przestanie przez 1,2 Rok pedagog,
e-dziennik informacji szkolny psycholog
dotyczacych zagrozen 2026/2027

wynikajacych z
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nadmiernego korzystania z
internetu, mediow
spotecznosciowych i

urzadzen cyfrowych.
2. Rozwijanie - Udostgpnienie materiatéw | 1 Rok pedagog,
umiejetnosci dotyczacych ochrony szkolny psycholog
bezpiecznego prywatnos$ci, danych 2026/2027
funkcjonowania | osobowych i wizerunku w
w sieci internecie.
- Przestanie materiatow 1,2 Rok pedagog,
informacyjnych szkolny psycholog
dotyczacych 2026/2027
cyberprzemocy, sposobow
reagowania oraz
mozliwos$ci uzyskania
pomocy.
3. Rozwijanie - Udostepnienie materiatow | 1,2 Rok nauczyciele
umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania szkolny
krytycznej oceny | fake newsow, dezinformacji 2026/2027
informacji 1 manipulacji oraz oceny
wiarygodnosci informacji
dostgpnych w internecie.
4. Ksztattowanie |- Przekazywanie informacji | 1,2 Rok nauczyciele
odpowiedzialneg | na temat mozliwosci i szkolny
o korzystania ze | zagrozen zwigzanych ze 2026/2027

sztucznej
inteligencji

sztuczng inteligencja oraz
zasad odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi Al w
nauce i pracy.
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9. Cel:

Rozwijanie

kompetencji

edukacyjno-zawodowych

uczenia si¢

oraz

wspieranie

swiadomych decyzji

odpowiedzialnosci,
punktualnosci, rzetelnosci
1 kultury osobiste] w
miejscu pracy.

Zadania Sposoby realizacji Klasa branzowej Termin Odpowiedzialni
szkoly II stopnia
1. Wspieranie - Udzielanie wskazowek 1,2 Rok szkolny | Nauczyciele,
motywacji i dotyczacych efektywnego 2026/2027 pedagog,
odpowiedzialno$ | uczenia sig, organizacji psycholog
ci za wlasna pracy wilasnej,
edukacje systematycznos$ci oraz
przygotowania do
egzaminow.
- Monitorowanie 1,2 Rok szkolny | Opiekunowie
frekwencji sluchaczy oraz 2026/2027 grup,
podejmowanie dziatan nauczyciele
motywujacych do
systematycznego udziatu
w zajeciach.
2. - Zachecanie stuchaczy do | 1,2 Rok szkolny | Doradca
Rozpoznawanie | rozpoznawania swoich 2026/2027 zawodowy,
wlasnych mocnych stron, nauczyciele
mozliwosci 1 zainteresowan,
kompetencji umiejetnosci oraz
zawodowych kompetencji przydatnych
w dalszej edukacji i pracy
zawodowe;.
3. - Udostepnienie informacji | 1,2 Rok szkolny | Doradca
Przygotowanie | dotyczacych praw i 2026/2027 zawodowy,
do obowigzkow pracownika, nauczyciele
funkcjonowania | oczekiwan pracodawcow
na rynku pracy | oraz zasad
odpowiedzialnego
funkcjonowania w
srodowisku pracy.
- Rozwijanie umiejetnosci | 1,2 Rok szkolny [ Nauczyciele
komunikacji, wspolpracy, 2026/2027
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- Przekazywanie 2 Rok szkolny | Doradca

informacji dotyczacych 2026/2027 zawodowy

przygotowania

dokumentow

aplikacyjnych oraz zasad

przygotowania si¢ do

rozmowy kwalifikacyjne;.
4. Wspieranie - Udostgpnianie informacji | 1, 2 Rok szkolny | Doradca
planowania dotyczacych mozliwos$ci 2026/2027 zawodowy,
dalszej drogi dalszego ksztalcenia, opiekunowie
edukacyjnej 1 zdobywania dodatkowych grup
zawodowe;j kwalifikacji oraz

podnoszenia kompetencji

zawodowych.

- Prowadzenie 1,2 Rok szkolny | Doradca

indywidualnych 2026/2027 zawodowy

konsultacji dotyczacych
dalszej edukacji i
planowania kariery
zawodowej, zgodnie z
potrzebami stuchaczy.
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VI. PROJEKT EWALUACJI

Nazwa projektu: Ewaluacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w Zespole Szkot

Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie

Cel projektu:

Uzyskanie

wychowawczo - profilaktycznego placowki.

informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji zadan programu

Przed |Kryteria |Pytania Metody Dobor proby,
miot kluczowe zrodla danych |Monitorin | Komuniko
ewalua Techniki o wanie
cji Narzedzia wynikow
Stopien |Trafnos¢ Czy -analiza dokumentacji |-Dyrektor, Zespot ds.
1 zasadno$¢ [realizacja ewaluacji
realizac|realizowanyc|zadan -obserwacja -nauczyciele, [ewaluacja
ji h zadan zawartych w -wychowawcy, [-formatywn
dziatan [zawartych  [programie -rozmowy z rodzicami, a
progra | w programiefwychowawczo [uczniami, -uczniowie, -cato$ciowa
mu wychowawc [-profilaktyczny [nauczycielami
wycho |zo m wplywa na [-obserwacja i analiza |-rodzice
wawcz [-profilaktycz [podniesienie  [zachowan
0- nym w celu [jakos$ci pracy |-zapisy w dziennikach
profilakjpodniesienia [placéwki? lekcyjnych oraz zajec
tyczneg|jakos$ci pracy|Czy przyjete  [pozalekcyjnych ankietal
0 placowki do realizacji
zadania
wymagaja
modyfikacji?
Harmonogram realizacji projektu:
Etap Podejmowane Odpowiedzialni Czas Kolejnos¢ | Spodziew
projektu | dzialania realizacji dzialan ane
efekty
Planowan | Powotanie zespotu Dyrektor Szkoty Czerwiec 2027 | Przygoto | Ustalenie
ie badawczego. M. Stus wanie zasad
Skutecznos¢ B. Smigielska projektui | pracy
dziatan w programie J. Perlikowska harmonog | zespotu
wychowawczo M. Romanowska ramu ewaluacyj
-profilaktycznym. ewaluacji | nego
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Realizacj | Stata obserwacja M. Stus Rok Zgromadz | Zakoncze
a realizacji zadan B. Smigielska | szkolny enie nie czgsci

zaplanowanych w 2026/2027 potrzebny | badawczej

programie J. Perlikowska ch

wychowawczo - M. Romanowska informacji

profilaktycznym

Maj 2027

Przeprowadzenie

analizy dokumentacji,

badan.

Zebranie informacji i

dokonanie ich analizy.
Podsumo | Przygotowanie raportu | Dyrektor Szkoly Sierpien 2027 | Analiza Opracowa
wanie koncowego. M. Stus nie

Przedstawienie raportu | B. Smigielska ilosciowa | raportu

Dyrekcji. J. Perlikowska 1

Prezentacja raportu na M. Romanowska jakos$ciow

zebraniu Zespotu a danych

wychowawczo — Sierpien/

profilaktycznego, wrzesien 2027

Radzie Pedagogicznej Przygoto

wanie

Dyskusja nad wnioskow

wnioskami i i

rekomendacjami. rekomend

acji
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Program ma charakter otwarty, moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb na kazdym etapie
realizacji. Dopuszcza si¢ zmiang¢ termindw wykonania zadan oraz przesuni¢cie dzialan migdzy
poszczegbdlnymi oddziatami.

Projekt Programu wychowawczo - profilaktycznego zostat opracowany przez Rad¢ Rodzicow przy
ZSGiH w Chelmie w dniu 11.09.2026 r. we wspotpracy z przedstawicielami Rady Pedagogicznej
ZSGiH w Chelmie w skladzie: Marzanna Stus, Beata Smigielska, Joanna Perlikowska, Marlena
Romanowska.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostal przedstawiony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia
14.09.2026 1.

Program wychowawczo - profilaktyczny ZSGiH w Chelmie zostal zatwierdzony do realizacji
Uchwalg Rady Rodzicow dnia 11.09.2026 .

Przewodniczaca Rady Rodzicéw: pani Matgorzata Kaminska

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej: pani Marta Mazurek dyrektor ZSGiH w Chelm
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